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FORMULARZ RECENZJI 
tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko Recenzenta 
............................................................................................................................................................. 
Szanowna Pani, Szanowny Panie 
Jesteśmy wdzięczni, że zgodził/a się Pan/i ocenić załączony artykuł. Dla wygody podajemy niżej 
kilka kryteriów. Ewentualne uwagi dodatkowe prosimy umieścić w recenzowanym tekście i/lub na 
odwrocie niniejszego formularza. PT Recenzentom gwarantujemy anonimowość. Wypełniony 
formularz wraz z tekstem (jeśli są na nim wskazówki dla Autora/Autorki) prosimy odesłać na 
podany wyżej adres redakcji.  
 
Artykuł jest przewidziany do numeru poświęconego: (wypełnia redakcja)  
................................................................................................................................................................ 
Tytuł artykułu ....................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
Kryteria szczegółowe: 
(proszę zaznaczyć swoją opinię w odpowiednim okienku tabeli) 

Ocena Lp Kryterium 

Nie  Raczej 
nie  

Raczej 
tak 

Tak  

1 Zagadnienie jest ważne dla problematyki czasopisma     

2 Tekst proponuje oryginalne podejście do problematyki     

3 Wywód jest przejrzysty (logika wywodu i zasada jawności 
warsztatu są utrzymane) i konkluzywny 

    

4 Tekst świadczy o dobrej znajomości literatury przedmiotu     

5 Tekst jest dobrze skonstruowany (kompozycja)     

6 Tekst jest napisany poprawnie pod względem językowym (nie 
ma błędów gramatycznych, stylistycznych, ortograficznych 
interpunkcyjnych) 

    

7 Aparatura naukowa (np.: cytaty, adresy bibliograficzne, 
formatowanie wykresów, tabel itd.) jest użyta poprawnie 

    

 
Rekomendacja (proszę podkreślić rekomendację zgodną z Pana/i opinią o tekście): 

•  przyjąć bez zmian 
•  przyjąć warunkowo, po zmianach dokonanych przez autora (PROSIMY O 

ZALECENIA) 
•  przyjąć warunkowo, po zmianach dokonanych przez autora poddać jeszcze raz ocenie 

(PROSIMY O ZALECENIA) 
•  odrzucić z powodu niedostatecznej jakości tekstu 

 
Miejscowość ................. ...........Data.............................. Podpis Recenzenta.................................... 
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